
ประกาศ 
ปรับปรุงเงื่อนไขรางวัลซุปเปอร์คิวเลก (Super Q Leg) 

*เฉพาะปีคุณสมบัติ 2556/57 

เดิม: ต้องสร้างสายงานใหม่ที่มีจ านวนเดือนที่มีคุณสมบัติ (Q-Month) 
เท่ากับ 6 เดือนเป็นอย่างน้อย และเดือนที่ไม่ด ารงคุณสมบัติ (Non Q-Month) 
ที่เหลือของสายงานนั้นต้องไม่น้อยกว่า 15% โดยที่ยังสามารถรักษาสายงาน

เดิมไว้ได้ 



ตัวอย่าง 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ปีคุณสมบัติ 2556/57 
B Q Q 12% 15% Q 15% Q 15% Q Q 18% 15% 

ใหม:่  
แบบที่ 1: สามารถสร้างสายงานใหม่ที่มีจ านวนเดือนที่มีคุณสมบัติ (Q-Month) 
เท่ากับ 6 เดือนเป็นอย่างน้อย และเดือนที่ไม่ด ารงคุณสมบัติ (Non Q-Month) 
ที่เหลือของสายงานนั้นต้องเฉลี่ยแล้วเท่ากับ 15% แต่ต้องไม่น้อยกว่า 12% 

ในแต่ละเดือน โดยที่ยังสามารถรักษาสายงานเดิมไว้ได้ 

*สมมติให้ B คือสายงานใหม่ของท่าน 
**สมมติให้ยอดกลุ่มพีวีของ B ในเดือนที่ไม่ด ารงคุณสมบัติเท่ากบัดังต่อไปนี้ 
12% = 32,000 PV 
15% = 56,000 PV 
18% = 92,000 PV 
ดังนั้น B จะมียอดกลุ่มพีวีส าหรับเดือนที่ไม่ด ารงคุณสมบัติเท่ากบั (32,000 + 56,000 + 56,000 + 56,000 + 92,000 + 56,000 / 6 = 
58,000 PV (ซึ่งเฉลี่ยแล้วไม่น้อยกว่า 15% (55,000 PV)) 



จ านวนสายงานที่มี
คุณสมบัติในประเทศ 

(เดิม) 

บาท / จ านวนสายงานใหม่ในประเทศ 

สายงานที่ 1 สายงานที่ 2 สายงานที่ 3 ขึ้นไป 

0-2 100,000 120,000 150,000 

3-5 150,000 170,000 200,000 

6 สายงานขึ้นไป 200,000 220,000 250,000 

ตารางเงินรางวัลส าหรับแบบที่ 1 



ใหม:่  
แบบที่ 2: สามารถสร้างสายงานใหม่ที่มีจ านวนเดือนที่มีคุณสมบัติ (Q-Month) 
เท่ากับ 6 เดือนเป็นอย่างน้อย และเดือนที่ไม่ด ารงคุณสมบัติ (Non Q-Month) ที่
เหลือของสายงานนั้นต้องไม่น้อยกว่า 12% โดยที่ยังสามารถรักษาสายงาน

เดิมไว้ได้ 

จ านวนสายงานที่มี
คุณสมบัติในประเทศ 

(เดิม) 

บาท / จ านวนสายงานใหม่ในประเทศ 

สายงานที่ 1 สายงานที่ 2 สายงานที่ 3 ขึ้นไป 

0-2 50,000 60,000 75,000 

3-5 75,000 85,000 100,000 

6 สายงานขึ้นไป 100,000 110,000 125,000 

ตารางเงินรางวัลส าหรับแบบที่ 2 


