
ซุปเปอรบ์สูเตอร ์ 
(Super Booster) 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่เป็นรางวัลตอบแทนใหก้บั 
นักธรุกจิแอมเวยท์ีด่ ารงคณุสมบัตเิข็มเงนิและ 
นักธรุกจิแอมเวยร์ะดับเข็มเงนิหรอืสงูขึน้ไปที่
สนับสนุนและชว่ยเหลอืใหนั้กธรุกจิแอมเวยภ์ายใต ้
สายงานการสปอนเซอรใ์หด้ ารงคณุสมบัตเิข็มเงนิ
รายใหม ่ 
ผูท้ ีไ่ดร้บัรางวลัจะตอ้งเป็นผูท้ ีป่ฏบิตัถิกูตอ้ง
ตามจรรยาบรรณและระเบยีบปฏบิตัแิอมเวย ์



ส าหรับนักธรุกจิแอมเวยท์ีย่งัไมม่สีถานะเป็นนักธรุกจิ 
แอมเวยร์ะดบัแพลตนัิมโดยสามารถด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิ 
ในระหวา่งเดอืนกมุภาพันธถ์งึเดอืนเมษายน 2558 

ไดร้บัเงนิรางวลัดงันี ้ ด ำรงคุณสมบตัเิข็มเงนิ เงนิรำงวัลเดือนละ(บำท) 

เดือนท่ีหนึง่ 10,000 

เดือนที่สองติดต่อกนั 15,000* 

เดือนที่สามติดตอ่กนั 20,000* 

หมายเหต*ุ  นธอ.จะตอ้งท าคณุสมบตัเิข็มเงนิตอ่เนือ่งกนั  หากไมส่ามารถ
ท าคณุสมบตัติอ่เนือ่งกนัได ้ จะไดร้บัเงนิรางวลัเดอืนละ 10,000 บาท 

ส าหรับนักธรุกจิแอมเวยท์ีม่สีถานะเป็นนักธรุกจิแอมเวย์
ระดบัแพลตนัิมและด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิในระหวา่งเดอืน
กมุภาพันธถ์งึเดอืนเมษายน 2558 
ไดร้บัคะแนนสมัมนาระดบัผูน้ าเดอืนละ 2,000 คะแนน 



ส าหรับนักธรุกจิแอมเวยท์ีส่ามารถด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิ
ในระหวา่งเดอืนกมุภาพันธถ์งึเดอืนเมษายน 2558 และ
เป็นอพัไลนข์องนักธรุกจิแอมเวยท์ีด่ ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิ 
ในระหวา่งเดอืนกมุภาพันธถ์งึเดอืนเมษายน 2558 
 

ไดร้บัเงนิรางวลัสายงานละ 10,000 บาท 

เมื่อสร้ำงสำยงำนใหม่เพิ่มขึน้เมื่อเทยีบกับจ ำนวนสำยงำนที่ใช้เป็น
ฐำน โดยจ่ำยครัง้เดยีวต่อ 1 สำยงำน 

จ านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐาน  

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดเม่ือเปรียบเทยีบกันตัง้แต่เดอืนกันยำยน57  
ถึงเดือนที่ท ำคุณสมบัตก่ิอนหน้ำ 



จ านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐาน  

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดตัง้แต่เดือนกันยำยน 2557 ถึง 
เดือนที่ท ำคุณสมบัตก่ิอนหน้ำ เม่ือเปรียบเทยีบในแต่ละเดอืน  เป็นฐำน 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ....... ....... 

ปี 57/58 

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดจำกก.ย.57-ม.ค.58เป็นฐำน 



จ านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐาน  

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดตัง้แต่เดือนกันยำยน 2557 ถึง 
เดือนที่ท ำคุณสมบัตก่ิอนหน้ำ เม่ือเปรียบเทยีบในแต่ละเดอืน  เป็นฐำน 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ....... ....... 

ปี 57/58 

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดจำกก.ย.57-ก.พ.58เป็นฐำน 



จ านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐาน  

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดตัง้แต่เดือนกันยำยน 2557 ถึง 
เดือนที่ท ำคุณสมบัตก่ิอนหน้ำ เม่ือเปรียบเทยีบในแต่ละเดอืน  เป็นฐำน 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ....... ....... 

ปี 57/58 

ใช้จ ำนวนสำยงำนที่มำกที่สุดจำกก.ย.57-มี.ค.58เป็นฐำน 



ตวัอยา่งที ่1 

แพลตนัิม A  มจี านวนสายงานทีม่ากทีส่ดุเมือ่เปรยีบเทยีบจ านวน
สายงานระหวา่งเดอืนกนัยายน 2557 ถงึ มกราคม 2558 เทา่กบั 2 
สายงาน  โดย B และ C ด ารงคณุสมบตัแิพลตนัิมปี 2557/58 
 

ในเดอืนกมุภาพันธ ์2558   B , C , D และ E สามารถด ารงคณุสมบตัิ
เข็มเงนิได ้ซึง่ D และ E เป็นสายงานใหมข่อง A  

B 
D 

A 

C 
E 

A ไดรั้บ 20,000 บาท  
เนือ่งจากสามารถสรา้งสายงาน 
ใหม ่D และ E เพิม่ขึน้ 2 สาย 

DและE ไดรั้บเงนิรางวลั 
คนละ 10,000 บาท 

A,B และ C ไดรั้บคะแนนสมัมนาระดบัผูน้ า 
คนละ 2,000 คะแนน 
เนือ่งจากเป็นนธอ.ระดบัแพลตนัิม 



  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ปีคุณสมบัต ิ2557/58 
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A มจี านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐานเทา่กบั 2 สายงาน (จ านวนสายงานทีม่ากทีส่ดุระหวา่งเดอืน
กนัยายน57ถงึมกราคม 58) 
 
ในเดอืนกมุภาพันธ ์2558 B, C, D และ E  ด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิ  
- D และ E ไดรั้บเงนิรางวัลคนละ 10,000 บาท เนือ่งจากด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิ   
- A, B และ C ไดรั้บคะแนนสมัมนาระดบัผูน้ าคนละ 2,000คะแนนเนือ่งจากมสีถานะเป็นนักธรุกจิ

แอมเวยร์ะดบัแพลตนัิม 
- A ซึง่เป็นอพัไลนข์อง B, C, D และ E  จะไดรั้บเงนิ 20,000 บาท เนือ่งจากสามารถสรา้งสาย

งานใหม ่(D และ E) 2 สายรวมสายงานเดมิ (2 สาย) เป็น 4 สายงาน  เพิม่ขึน้จากจ านวนสาย
งานทีใ่ชเ้ป็นฐานอยู ่2 สายงาน 
 



ตวัอยา่งที ่2 

จากตวัอยา่งที ่1 โดยสมมตวิา่ในเดอืนมนีาคม 2558  B, 
C, D สามารถด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิไดอ้กี 

B 

D 

A 

C 

E 
15% 

D ไดรั้บเงนิรางวลั 
 15,000 บาท 

A ไมไ่ดรั้บเงนิรางวลั เนือ่งจาก 
ไมส่ามารถสรา้งสายงานใหม ่
เพิม่ขึน้ได ้

A,B และC ไดรั้บคะแนนสมัมนาระดบัผูน้ า 
คนละ 2,000 คะแนน 
เนือ่งจากเป็นนธอ.ระดบัแพลตนัิม 



A มจี านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐานเทา่กบั 4 สายงาน (จ านวนสายงานทีม่ากทีส่ดุระหวา่ง
เดอืนกนัยายน57ถงึกมุภาพันธ ์58) 
 
ในเดอืนมนีาคม2558 B, C, และ D  ด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิ  
- D ไดรั้บเงนิรางวัลคนละ 15,000 บาท เนือ่งจากด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิเป็นเดอืนทีส่อง 
- A, B และ C ไดรั้บคะแนนสมัมนาระดบัผูน้ าคนละ 2,000คะแนนเนือ่งจากมสีถานะเป็น

นักธรุกจิแอมเวยร์ะดบัแพลตนัิม 

- A ไมไ่ดรั้บเงนิรางวลัเนือ่งจาก จ านวนสายงานในเดอืนมนีาคม (B, C และD ) 3 สาย

งาน  นอ้ยกวา่จ านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐาน คอื 4 สายงาน 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ปีคุณสมบัต ิ2557/58 
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ตวัอยา่งที ่3 

จากตวัอยา่งที ่1 โดยสมมตวิา่ในเดอืนเมษายน 2558 B, 
C, D และ E สามารถด ารงคณุสมบตัเิข็มเงนิได ้

B 

D C 

E 

A 

D ไดรั้บเงนิรางวลั 20,000 บาท 
E  ไดรั้บเงนิรางวลั 10,000 บาท 
เนือ่งจากไมส่ามารถท าคณุสมบตั ิ
เข็มเงนิตอ่เนือ่งได ้

A ไมไ่ดรั้บเงนิรางวลั เนือ่งจาก 
ไมส่ามารถสรา้งสายงานใหม ่
เพิม่ขึน้ได ้

A,B และC ไดรั้บคะแนนสมัมนาระดบัผูน้ า 
คนละ 2,000 คะแนน 
เนือ่งจากเป็นนธอ.ระดบัแพลตนัิม 



A มจี านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐานเทา่กับ 4 สายงาน (จ านวนสายงานทีม่ากทีส่ดุระหวา่งเดอืนกนัยายน
57ถงึมนีาคม58) 
ในเดอืนเมษายน 2558 B, C, D และ E ด ารงคณุสมบัตเิข็มเงนิ  
- D ไดรั้บเงนิรางวลั 20,000 บาท เนือ่งจากด ารงคณุสมบัตเิข็มเงนิตอ่เนือ่งเป็นเดอืนทีส่ามได ้
- E ไดรั้บเงนิรางวลั 10,000 บาท เนือ่งจากด ารงคณุสมบัตเิข็มเงนิแตไ่มส่ามารถท าคณุสมบัตเิข็ม

เงนิตอ่เนือ่งได ้
- A, B และ C ไดรั้บคะแนนสมัมนาระดับผูน้ าคนละ 2,000คะแนนเนือ่งจากมสีถานะเป็นนักธรุกจิแอม

เวยร์ะดับแพลตนัิม  
- A ไมไ่ดรั้บเงนิรางวลัเนือ่งจาก จ านวนสายงานในเดอืนเมษายน (B, C, D    และ E) 4 สายงาน  

เทา่กบัจ านวนสายงานทีใ่ชเ้ป็นฐาน คอื 4 สายงานเชน่กนั 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ปีคุณสมบัต ิ2557/58 
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บรษัิท จะด าเนนิการโอนเงนิรางวลัใหใ้นวนัสิน้
เดอืนของเดอืนถัดไป 
 

การรับเงนิรางวลัรายการ Super Booster 


